
 

 

  

 

 

 

 

 

ដំណឹងជ្រើសជ ើសបុគ្គលកិ 
 

្គ្ឹឹះស្ថា នមី្កូហ ិញ្ញវត្ា ុមហានគ្  ម.ក គឺជាគគរឹះស្ថា នឯកជន ដែលផ្តល់ជូននូវសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ាុែល់គរជាជនកម្ពុជា ជាម្យួនរងតំ្រន់
គរតិ្រត្តិការទូទងំ ២៥សេត្តគកុង និងរាជធានី សែើម្បចូីលរមួ្ចំដែកកនុងការអភវិឌ្ឍសេែឋកិចច និងេងគម្ជាតិ្ ។ ស ល្ើយត្រសៅនរងការរកីចសគម្ើនជារនត
រន្ទា រ ់ គគរឹះស្ថា នគតូ្វការសគជើេសរ ើេ នាយកស្ថខា (Branch Manager) ចំនួន ០១ នាក់ េគារ់រសគម្ើការងារសៅគគឺឹះស្ថា នម្ីគកូហិរញ្ញ វត្ាុ  
ម្ហានគរ ម្.ក ស្ថខាជេត្តបនាា យមានរ័យ ។ 

ត្ួនាទី និងភា កិច្ចទទួលេុស្ត្ូវ លកខេណឌ ននកា ជ្រើសជ ើស 
- គគរគ់គង និងែរកន្ទគំរធានជំន្ទញទងំអេ់ េិកាដេែងយល់ឱ្យបានចាេ់លាេ់នូវ
រាល់េលរម្ស្ថរសោលការែ៍ នីតិ្វធីិពាកព់ន័ធនរងការងារ រមួ្ទងំគំនិត្ថ្មីៗ សែើម្បសីេនើ ឬ
ល្ងសោរល់ ជូនសៅថ្នន កគ់គរគ់គងផ្ទា ល់ សែើម្បអីនុវត្តនឱ៍្យបានគត្រម្គតូ្វ និងអភវិឌ្ឍន៍

ទនេ់ម្យ័កាលជានិចចកនុងត្នួ្ទទី។ 
- ដាកស់ចញនូវដផ្នការយុទធស្ថស្រេតការងារ សរៀរចំចាត្ដ់ចងការងារជូនតាម្ដផ្នកជំន្ទញ 
តាម្ត្ួន្ទទីភារកិចចទទលួេុេគតូ្វេពេ់គេរតាម្ទំហំការងារ។ 

- ែរកន្ទកំារងារ និងសលើកទរកចិត្តនិសោជិត្ ឱ្យអនុវត្តនក៍ារងារគរករសដាយគរេិទធភាព 
ត្ាល ភាព និងការទទលួេុេគតូ្វេពេ់។ 

- ែរកន្ទគំគរគ់គងគរតិ្រតិ្តការស្ថខា សែើម្បេីសគម្ចឲ្យបាននូវកិចចការែូចខាងសគកាម្៖ 
 កិចចការធនធានម្នុេស, រែុ្ឹះរណ្្ដល និងកិចចការរែឋបាល 
 កិចចការទីផ្ារ, ឥែទន, គបាកេ់នស-ំរសញ្ញ ើ និងសេវាហិរញ្ញ វត្ាុសផ្សងៗ 
 កិចចការគគរគ់គងស្ថចគ់បាក,់ គែសនយយ និងហិរញ្ញ វត្ាុ  
 កិចចការចារ ់

- កិចចការសផ្សងៗ សទៀត្ត្គមូ្វសដាយអនកគគរគ់គង 

- កគម្តិ្អនុរែឌិ ត្ ឬររញិ្ញញ រគត្ជំន្ទញ ធន្ទោរ និងហិរញ្ញ វត្ាុ  សេែឋ
កិចចអាជីវកម្ម ឬជំន្ទញពាកព់ន័ធសផ្សងសទៀត្។ 

- ានរទពិសស្ថធនោ៍៉ា ងតិ្ច ០២ឆ្ន  ំពាកព់ន័ធនរងកិចចការគគរគ់គង ។ 
- ានការរសងកើត្ស្ថន ដែថ្មីៗ ភាពសលចសធាល  េម្ត្ាភាពគគរគ់គង និងផ្លិ

ត្ភាពការងារបានលអគរសេើរ។  
- ានភាពដវឆ្ល ត្ គំនិត្ដ ន្គរឌិ្ត្េពេ់ ានការវភិាគសគៅគជឹះ។ 
- ានចំសែឹះែរងខាងដផ្នករសចចកសទេែូចជា Ms. Word, Excel, 

Powerpoint, Email, …។ 
- ានទំន្ទកទំ់នងលអគគរម់្ជឍដាឋ នពាកព់ន័ធ និងរសងកើនភាពទុកចិត្្។  
- ានភាពសស្ថម ឹះគត្ង ់េុេភាពលអ ាន្នាៈេពេ់ចំសពាឹះការងារ ាន
ភាពអត្ធ់មត្ ់ដផ្នការទិេសៅនិងចកខុវេ័ិយ៕ 

អត្ា្បជោរន៍ទទួលបាន 
- គបាកស់រៀវត្សេពេ់ និងគរកួត្គរដជងជាម្យួទីផ្ារការងាររចចុរបនន 
- គបាកជ់លួម្៉ាូតូ្ និងឧរត្ាម្ភសំ្ថងគរចាដំេ 
- គបាករ់ងាែ នស់លើកទរកចិត្តគរចាដំេ 
- វភិាជនគ៍បាកចំ់សែញគរចាឆំ្ន  ំ
- គបាកឧ់រត្ាម្ភសលើការេិកាជំន្ទញ 
- ការរែតុ ឹះរណ្ដត លជំន្ទញរដនាម្ 
- គបាកឧ់រត្ាម្ភតំ្រន ់
- គបាកឧ់រត្ាម្ភលំដហាតុ្ភាព 
- គបាកឧ់រត្ាម្ភសរេកកម្មកនុង និងសគៅគរសទេ 
- គបាកឧ់រត្ាម្ភមុ្េតំ្ដែង 

- គបាករុ់ពែលាភេគាររុ់ែយចូលឆ្ន គំរដពែី និងរុែយភុ្រិំែឌ  
- គបាករ់លំរកអតី្ត្ភាពការងារ 
- គបាកក់ម្ចរុីគគលិកកនុងអគតាការគបាកេ់ម្រម្យ 
- ធាន្ទរា៉ាររ់ងសលើហានិភយ័ការងារ 
- ការត្សម្លើងគបាកស់រៀវត្សគរចាឆំ្ន  ំ
- ធាន្ទរា៉ាររ់ងសលើសេវាដថ្ទេុំេភាព និងហានិភយ័ការងារ 
- ធាន្ទរា៉ាររ់ងសលើអាយុជីវតិ្ 
- គបាកស់ស្ថហ ុយសធែើែំសែើ រ 
- អត្ាគរសោជនស៍ផ្សងៗជាសគចើនសទៀត្ តាម្សោលការែ៍កំែត្ ់

ឯកស្ថ ភាា ប់ និងកា ទំនាក់ទំនង 
 

ពាកយេំុរសគម្ើការងារដចកជូនសដាយឥត្គិត្ដថ្ល  សៅការោិល័យកណ្ដត ល គគររ់ណ្ដត ស្ថខាទូទងំសេត្តគកុង និងសគហទំពរ័ររេ់គគរឹះស្ថា នម្គីកូហិរញ្ញ វត្ាុ 
ម្ហានគរ ម្.ក សដាយភ្ារម់្កជាម្យួនូវឯកស្ថរថ្ត្ចម្លងែូចជា៖ េញ្ញញ រគត្, អត្តេញ្ញញ ែរែ័ណ  ,សេៀវសៅគគសួ្ថរ ឬ សេៀវសៅស្ថន កស់ៅ រែ័ណ -សរើកររ 
និងលិេិត្រញ្្ញកស់ផ្សងៗ ។ 
ការោិល័យកណ្ដត ល ៖  អោរសលេ២៤ ម្ហាវថីិ្យុទធពលសេម្រភូម្និា(២៧១) េងាក ត្ទ់រកថ្នល  េែឌ ដេនេុេ រាជធានីភនសំពញ គពឹះរាជាណ្ដចគកកម្ពុជា ។ 

Telephone/Telegram: 087 999 291/ 87 999 221 ឬ E-mail: recruitment@mohanokor.com 

សគហទំពរ័ ៖ www.mohanokor.com , សគហទំពរ័េងគម្(Facebook) ៖ Mohanokor Microfinance Institution Plc. 

            េូម្អរគុែ! 
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